Etikai kodex




Célja
J
Az Etikai Koédex megalkotdsanak célja, hogy minden érintettel ismertesse azon etikai normakat,
melyeket a tdrsasdg miikodése sordn kiemelten fontosnak tekint. A HajdUsagi-Nyirségi Palyazatkezel
Nonprofit Kft. etikai kodexe az értékrend kozvetitésével meghatdrozza az elvarhatd etikus magatartast
és a tdrsasag értékeinek megfeleld cselekvés normadit, tovabba arra 6szténodzi az érintetteket, hogy
megdlrizzék és erdsitsék a tarsasagrdl kialakult értékes kiils6 képet.

Mindenki betartja az emberi érintkezés alapvet6 udvariassagi szabalyait. A Hajdusagi-Nyirségi
Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. munkavallaléi sem munkahelyiikén, sem azon kivil nem tanusitanak
olyan magatartdst, amellyel csorbithatjdk a tarsasag jé hirnevét.

Hatalya

Az Etikai Kédexben megfogalmazott értékek és a hozzajuk f(iz6d6 szabdlyok betartdasa a Hajdusagi-
Nyirségi Palydzatkezel6 Nonprofit Kft. minden alkalmazottjara, szerz6dott munkatdrsara és Gzleti
partnerére érvényesek. A tarsasagon belll a vezet6nek kiemelt felel6ssége van az etikus mikodés
kulturdjanak kialakitasaban és fenntartdsaban.

Torvényi megfelelGseg

A Hajdusdgi-Nyirségi Palydzatkezel6 Nonprofit Kft. elvdrja valamennyi munkatarsatol, partnerétdl,
hogy mindenkor:

— ajogszabalyoknak megfelel6en,
— jelen Etikai Kédexben megfogalmazott etikai szabalyokat betartva jarjon el.

A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. munkavallaléi kotelesek:

— atdrsasag alapvetd érdekeivel 6sszhangban,
— atarsasag kildetésében meghatarozott alapelvek szerint cselekedni.

Emberi jogok tiszteletben tartasa

A Hajdusagi-Nyirségi PalyazatkezelS Nonprofit Kft. tAmogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg
kinyilvanitott emberi jogok védelmét.

Korrupcioellenesség

Az érintettek (alkalmazottak, Uzleti partnerek) munkavitelik soran kotelesek tartézkodni a csalard
magatartdstdl, illetve a zsarolastdl. Tehat nem kinalhatnak fel, fizethetnek, kérhetnek vagy
fogadhatnak el vesztegetési 6sszegeket lizletszerzés vagy Uzlet visszatartas érdekében.



Osszeférhetetlenség (érdekek Utkdzése)

A munkatdrsak konfliktushelyzetbe kerilhetnek, amikor valasztaniuk kell sajat, vagy csaladtagjuk,
illetve egy harmadik személy érdeke vagy haszna és a tarsasag Uzleti érdeke kozott. A munkatarsaknak
kerilniltk kell minden olyan helyzetet, amelyben ilyen érdekiitk6zés felmeriilhet, tizleti dontéseikbdl
és lépéseikbdbl nem lehet kdzvetlen hasznuk, azokra nem lehetnek hatassal személyes koriilményeik.

Tisztesseges foglalkoztatas

e EsélyegyenlGsség (hatranyos megkiilonboztetés tilalma)

A tarsasagnal senki sem élvezhet el6nyt, nem szenvedhet hatrdnyt neme, kora, szdrmazasa, faji,
nemzetiségi, felekezeti, politikai, rokoni hovatartozasa, testi fogyatékossdga, szexudlis orientacidja,
érdekképviseleti szervezethez vald tartozdsa vagy ezzel Osszefliggd tevékenysége miatt. Kivételt
képeznek a térvényben szabalyozott pozitiv diszkriminaciodk.

e Zaklatas tilalma

A tarsasag szigoruan tiltja az erészak, megfélemlités vagy zaklatds minden formajat. Ezek barmely
formaja ugy, mint a faji vagy szexualis, teljességgel elfogadhatatlan, és a vezetés felelGssége, hogy a
felmerild eseteket megfelel6 médon kezelje.

A munkavallalé kotelessége, hogy a fentiekbe tkdz6 erészakos megnyilvanulds barmilyen formajanak
észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrdl bejelentést tegyen a kdzvetlen felettes, az illetékes
igazgatd vagy az etikai tandcs felé.

e [Egészség- és munkavédelem

A tdrsasag biztonsdgos és egészséges munkakoriilményeket biztosit dolgozéi szdmara.
Létesitményeiben rendszeresen ellen6rzi a munkakorilményeket, és ha szlikséges, megteszi a kiigazité
intézkedéseket. M(ikddése soran figyelembe vesz minden, a tevékenyégére vonatkozd technoldgiai és
Okoldgiai irdnyelvet, tdmogatja a szigorubb elvardsokat tdmaszté szabvanyok elfogadasat.

Az egészséglgyi, a kdrnyezet-és munkavédelmi rendszabalyok, a technoldgiai fegyelem, valamint a
munkajdra vonatkozd egyéb szabalyok betartdsdaval minden munkavallalonak toérekednie kell az
egészségkarosodas megelGzésére, a kornyezeti artalmak, és a kdrnyezetszennyezés elkeriilésére.

e Munkaid6 és bérek

A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. betartja az 6sszes munkaidGre vonatkozd torvényt,
jogszabalyt, beleértve a tulmunkat. Olyan béreket biztosit dolgozdi szamara, amelyek megfelelnek
legaldbb a minimalisan megkoveteltnek.



e Egyesllési szabadsag, érdekképviselet

A tarsasdg nem korldtozza az alkalmazottak egyesiilési szabadsagat és kollektiv szerz6dési jogat.

Politikai es vallasi tevékenyseg

Atarsasag dolgozdi tiszteletben tartjak egymas vildgnézetét, politikai meggy6z6dését, és munkaid6ben
semmilyen eszkdzzel nem befolyasoljak egymas nézeteit.

A munkavallalék ilyen irdnyu tevékenységik soran kotelesek elkerilni minden, a tarsasagra vonatkozo
utalast, és kifejezetten tartdzkodni attél, hogy véleményiiket a tarsasag allaspontjaként tiintessék fel.
llyen irdnyu tevékenységik soran a tarsasag eszkozeit és a tarsasdg altal biztositott szolgdltatasokat
(pl. mobiltelefon, laptop, gépjarm, internetkapcsolat, stb.) akkor sem hasznalhatjak, ha egyébként
azok magancélu hasznalatdra jogosultak.

Kornyezetvédelem, kdrnyezetbarat
technologiak

A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. Gzleti filozéfidjanak fontos eleme a kornyezet
védelme. A cég felfogasa és m(ikodése kornyezetbarat. Dontéseinél figyelembe veszi a természeti
kornyezet Osszhangjanak szempontjait. A vallalat kerili az er6forrdsok pazarlasat, és a keletkez6
melléktermékeket a jogszabalyoknak megfelelen kezeli. A vallalatnal mindenki arra torekszik, hogy a
munkafolyamatok kornyezetre gyakorolt kdros hatasa folyamatosan csokkenjen, mert ez vezet a
fenntarthatd fejl6dés eléréséhez és az élet min&ségének javuldsahoz.

Vallalati tulajdon

e Vagyonvédelem
A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. munkavallaléi

- felel6sséget vallalnak a cég tulajdonaban 1évé eszkozok, gépek épségéért, azok célszer(i és
takarékos hasznalataért;

- nem haszndljak a vallalati eszkozoket és létesitményeket magdncélra, kivéve, ha a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezet6 a vonatkozd szabalyok alapjan erre kifejezetten engedélyt adott és
ebben az esetben is megfelel6 gondossagot tanusitanak;

- a munkaid6t nem hasznaljak magancélokra.
o Adatvédelem, informaciopolitika

A partnerek és a munkatarsak bizalmas adatainak és az adatvédelmi elGirasoknak a tiszteletben
tartdsat a Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. kiemelten kezeli.



e Bizalmas informacidk

Az alkalmazottak kotelesek a tarsasag tulajdondban 1évé bizalmas informdciét meg6rizni és tartdzkodni
attél, hogy mas helyrdl illegalis mdédon bizalmas informacidkat szerezzenek. A tarsasag altal
bizalmasnak tekintett informdcidk nem oszthatok meg kiils6 személlyel, illetve nem hasznalhatdk fel
személyes célokra. Ez a kotelezettség nemcsak a munkaviszony id6tartamdra, hanem annak
megsz(inése utan, a munkaszerz6désben meghatarozott id6tartamig érvényes. Az Uzleti kapcsolat
soran tudomasukra jutott Gzleti titkoknak mindsil6 céges informacidk bizalmas kezelését a Hajdusagi-
Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. a partnereitél is elvarja.

e A munkavallaldkra vonatkozé bizalmas informacidk

Ugyancsak bizalmasak a munkatdrsakra vonatkozé informacidk, igy a palyafutas, a jovedelem vagy a
személyes korilmények részletei.

e Elektronikus adatkezelés
A tarsasdg munkavallaléival szembeni elvaras:

- Legyenek tisztdban a tdrsasag internethaszndlatra vonatkozd rendelkezéseivel, kizardlag
jogtiszta programokat haszndljanak. Ne haszndljdk a vdllalat elektronikus kommunikacios
rendszereit olyan adatok tovabbitasara, amelyek kezelésére nincs felhatalmazasuk.

- A tarsasag munkavallaldi, partnerei nem tolerdlnak semmilyen tdmadd vagy sérté témaju
elektronikus Gizenetet.

o Kozosségi oldalak

K6zosségi oldalakon tilos barmilyen a Hajdusdagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. érdekeit
sértd, tamado kijelentést, kozlést megjeleniteni.

o Megnyilatkozas a cég nevében

A tdrsasaggal kapcsolatos barmilyen hivatalos nyilatkozattételre csak az arra felhatalmazott
személyek jogosultak.

Hatosagi és partnerkapcsolatok

A partnerekkel kialakitott &szinte, korrekt viselkedés, a kdlcsonds bizalom és tisztelet a sikeres és tartds
kapcsolat alapja. Bizalmasnak tekintendé minden olyan informacid, amely a tarsasag és a partnerei
kozotti viszonnyal kapcsolatos. A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. nem él vissza piaci
pozicidjaval és elkodtelezi magdt amellett, hogy minden partnere szdmdra egyforma esélyeket teremt,
valamint betartja a megallapodasokat.

A tarsasag csak olyan partnerekkel |étesit, illetve tart fenn kapcsolatot, akik az Uzleti tisztesség
szabdlyai szerint mikoddnek. Tevékenysége soran johiszemlen és becsiiletes mddon jar el.



Ajandékok, elényok elfogadasa
A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. munkavallaldja nem fogadhat el személyes

ajandékot vagy barmilyen el6nyt a tarsasaggal érdekeltségi kapcsolatban allé mas szervezettél vagy
személytdl, illetve versenytarsnak mingsilé szervezettdl.

Kerdesek, bejelentések

Amennyiben valamely munkavallalénak, szerz6dott munkatarsnak, lizleti partnernek olyan cselekedet
jut atudomasara, mely a Hajdusagi-Nyirségi Palydzatkezel6 Nonprofit Kft. Etikai Kédexének elGirdsaiba
Utkozik, illetve olyan dontési helyzetbe keril, amelyben bizonytalan az etikus eljaras, kérjik jelezze a
kovacs.apor@hajdupalyazat.hu cimen.

Kovacs Apor
képvisel6
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